
GEZOCHT:
NACHTVERPLEEGKUNDIGE

voor ouderen

https://www.zusterhof.be/vacatures
https://onshartkloptvooru.be/voorziening/zusterhof/


In ons woonzorgcentrum Zusterhof  
verwelkomen we graag een nieuwe collega verpleegkundige 

voor de nacht ter versterking van ons team.

Voel jij je thuis bij onze waarden? 

Met een gedreven team van meer dan 200 medewerkers, dragen wij samen zorg voor onze
bewoners in woonzorgcentrum Zusterhof en woonzorgcentrum Onze-Lieve-Vrouw. Kies je
voor ons, dan kom je terecht bij een toonaangevende zorgspeler in de regio Geel met een
reeds jarenlange opgebouwde ervaring. 
Wij staan garant voor hartelijke en kwalitatief hoogstaande woonzorg binnen een
huiselijk kader.  



Stuur jouw cv en motivatiebrief t.a.v. Marleen Heylen, 
marleen.heylen@zusterhof.be, tot en met 20 mei 2024.

We kijken alvast uit naar een fijne samenwerking.
Overtuig ons van jouw talenten!

SOLLICITEREN 

VAARDIGHEDEN:
Warme relationele vaardigheden
Open en professioneel communiceren
Verantwoordelijkheid nemen
Collegiaal samenwerken, ook met andere disciplines

PROFIEL:

Verpleegkunde (bachelor, A1, gegradueerde, HBO5).
Hart voor ouderenzorg
Gemotiveerd, waardegedreven en deskundig.
Pluspunt: relevante ervaring en bijkomende opleidingen (palliatieve zorg,
dementie, wondzorg, ...) 

TAKEN

Observatie en verzorging bewoners tijdens de nacht
Controle en aanvulling medicatie
Communicatie met artsen, aanpassingen aanbrengen in medicatiefiche en

      zorgplanning
Begeleiding bewoners en families bij het levenseinde
Bestelling linnen
Temperatuurregistraties
Deelname aan overlegmomenten

mailto:tarek.ilsbroux@zusterhof.be
mailto:tarek.ilsbroux@zusterhof.be


Een contract van onbepaalde
duur, uren te bespreken

min. 13u. - max. 38u./week

verloning volgens IFIC barema 
       verpleegkundige 

Een goede balans tussen je
werk- en privéleven is van
groot belang om gelukkig
te zijn in je job. We
proberen dan ook zo veel
mogelijk rekening te
houden met ieders wensen
bij het opstellen van de
uurroosters. 

20 wettelijke
vakantiedagen 

Dankbare zorg!
Geweldige collega's! 
Bij ons schijnt iedere dag de zon. 

Contract getekend? Dan teken je ook
voor:

sfeer en gezelligheid tijdens
teambuildings
pensioenviering, jubilarissenviering
attentie op dag van de medewerker,

 bij geboorte en huwelijk

We vinden het ook belangrijk dat
je telkens kan blijven groeien. 
Bij ons krijg je ruimte voor
persoonlijke ontplooiing: vorming
en doorgroeimogelijkheden. 

een gezellige middagpauze met
warme soep
een verfrissend ijsje tijdens
warme dagen

KOM JIJ BIJ ONS WERKEN, 
DAN KIES JE OOK VOOR...

4 extra betaalde CAO
dagen

10 wettelijke feestdagen 

fietsvergoeding of vergoeding
van het woon- werk verkeer 

Nood aan meer leuke tijd met je collega's?
Organiseren maar!  

aanvullend verlof in functie
van leeftijd (1 dag per
maand vanaf 45 jaar, 2
dagen per maand vanaf 50
jaar en 3 dagen per maand
vanaf 55 jaar)

 
extra vergoedingen voor
feestdagen, nacht- en
weekendwerk, onregelmatige
prestaties
maaltijdcheques van 4€ per
gewerkte dag (vanaf de 4de
maand tewerkstelling) 
eindejaarspremie

JIJ GEEFT ONS JOUW INZET EN TALENT ...
WIJ BIEDEN JOU ...


